
COMO ENFRENTAR OS 
PROBLEMAS DE INIBIÇÃO 

NA SUA ESCOLA?

A timidez é um obstáculo 
ao sucesso social, tão necessário 
na competitiva sociedade atual, 

e que aflige tantas pessoas. 

“

”



UM ROTEIRO
PRÁTICO
PARA A
DESINIBIÇÃO
PESSOAL.
Apresentamos aqui um roteiro prático para a desinibição 
pessoal através do teatro, que pode ser aplicado na escola
tanto para o alunado e ou aos colaboradores diretos.
Em apenas 12 (doze sessões) de 02 (duas) horas.



INTENSIVE COCHING

O COACHING INCLUI NO PROGRAMA
 OS SEGUINTES  TEMAS: Processo de comunicação; 

Trabalho de desinibição;
Trabalho de respiração; 
Expressão corporal;
Controle emocional.
 

Uma oportunidade de aumento da auto confiança das 
pessoas com quem trabalhamos,  para que elas possam 
conhecer e atingir seu potencial máximo e alcançar suas 
metas de forma objetiva.
Fazer com que o participante desenvolva, se identifique 
e potencialize suas habilidades, trabalhe nos seus pontos 
de melhoria, vivencie os processos emocionais e assim, 
entenda de forma eficaz suas emoções, sejam elas 
positivas ou negativas e saiba controla-las.

“Necessário se faz o equilíbrio das emoções imanentes, e para tal, o conhecimento 
das mesmas é tão importante quanto senti-las”. 

Quase todas as escolas
convivem com um problema:
O desempenho de alunos
afetados por causa da timidez.



Este Coaching versa dentre outros temas sobre 
as emoções e o acesso a elas através dos arquivos da 
memória acionados pela respiração e postura corporal. 
Tomando como base a influência mútua entre a emoção,
respiração, a postura corporal e a emoção, dizemos que:

 

 

Intensiv 

A experiência dos estados emocionais  é que determina 
a condição da respiração e da expressão física.

Os estados emocionais podem ser criados ou modificados 
se trabalhados com o padrão de respiração correspondente.

A postura corporal aliada à respiração que corresponde 
à determinada emoção pode eleva a estados emocionais 
desejados.

UM ROTEIRO PRÁTICO 
PARA A DESINIBIÇÃO PESSOAL.

Voltado para a qualificação e treinamento de indivíduos,
para o desenvolvimento de atitudes  que fomentem a 
DESINIBIÇÃO, o conhecimento das emoções e a efetiva
participação junto ao seu meio social.

“Otimiza a gestão 
das emoções do indivíduo 
e o auxilia a conquistar 
suas metas e objetivos.” 



BENEFÍCIOS 
PESSOAIS

*Desenvolvimento pessoal; 
*Elevação da felicidade e realização; 
*Conquista do auto-conhecimento/desenvolvimento; 
*Melhora na qualidade de vida e equilíbrio interior; 
*Equilíbrio e inteligência emocional; 
*Alinhamento de valores e missão de vida; 
*Melhora na qualidade de vida e bem estar;
*Diminuição de estresse e cargas negativas;
*Melhora nos relacionamentos pessoais; 
*Melhoria da auto-estima e auto-confiança; 
*Melhoria no controle das emoções; 
*Aumento da flexibilidade e adaptação a mudanças;

Oferece aos participantes técnicas de
desinibição, expressão corporal e verbal
para que possam expressar-se de forma
segura na vida pessoal e profissional.



Este é um COACHING para ser trabalhado 
com alunos com problemas de timidez e traz atividades  
lúdicas com o objetivo  de fortalecer a segurança, 
                                 concentrar o foco no objetivo e 
                                      sobretudo ser divertido. 
                                 Doze sessões de 2hs cada em um mês.

INTENSIVE 

DESINIBE
Desinibição Pessoal  através do Teatro.

SOLICITE UMA VISITA  SEM 
      COMPROMISSO PARA UMA 
          CONVERSA INICIAL

Arthur Ghuma
71 98661-0462
91 98298-9535

arteghuma@hotmail.com

www.arthurghuma.com

MAIORES INFORMAÇÕES:



Graduado em Artes Cênicas 
pela EMAC-UFBa em1976.
Com mais de 40 anos de 
experiência profissional como 
Diretor de Artes e Criação 
em agencias de publicidade.
Planejamento e Elaboração de
Campanhas. 
No campo sensorial, desenvolve 
estudos sobre Emoção desde 
1998, trabalhando o teatro como 
instrumento de intercessão entre 
a emoção e o aprendizado, que 
lhe tem permitido discorrer oficinas 
palestras e desenvolver Coaching

Arthur Ghuma
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